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Participación económica de la Mujer en Michoacán 

 

Marzo, 2020 

 

 

En el marco del Día Internacional de la Mujer, el pasado 8 de marzo en México como en otras 

partes de mundo se llevaron a cabo manifestaciones en un sinnúmero de plazas públicas, cuya 

principal exigencia se centró en la garantía de los derechos y libertades de las mujeres, el 

rechazo a la violencia de género en cualquiera de sus formas y el acceso a la justicia para 

mujeres víctimas de delitos que van desde el acoso, el abuso sexual hasta el feminicidio.  

 

Como parte de estas manifestaciones, el 9 de marzo en nuestro país se convocó a un Paro 

Nacional sin Mujeres, tanto de actividades laborales como escolares. El impacto económico 

estimado por los especialistas se estimó entre los rangos de los 34 mil 571 millones de pesos1 y 

los 43.5 mil millones de pesos2, al representar las mujeres el 40% de la fuerza laboral en el país. 

 

En este sentido, aun cuando la participación económica y laboral de las mujeres refleja, de 

acuerdo a los cálculos estimados, un peso significativo para la economía del país, sigue 

prevaleciendo una brecha salarial en el ingreso entre hombres y mujeres, además de ser las 

mujeres junto con los jóvenes la población confinada a los trabajos precarios, en la informalidad, 

con bajos ingresos y baja o nula protección social, además de la carga extra que implica el trabajo 

no remunerado, en lo que respecta a las actividades del hogar como el cuidado de los hijos y los 

adultos mayores.  

 

A principios de este año el Secretario General de la Organización de Cooperación para el 

Desarrollo Económico, José Ángel Gurria afirmó que la igualdad de género y el empoderamiento 

de las mujeres para el crecimiento, es un reto imperativo para el país.  

 

Las madres y las mujeres jóvenes mexicanas se enfrentan a grandes obstáculos para realizar 

trabajo remunerado. La tasa de mujeres jóvenes que no estudian ni trabajan (NINI) es del 33%, 

18 puntos superior a la media de la OCDE. Las mujeres mexicanas tienen cuatro veces más 

probabilidades de ser NINI que los hombres. Gurria, 2020 

 

 

 

                                                           
1 https://www.eluniversal.com.mx/cartera/cual-es-el-impacto-economico-por-el-paro-nacional-de-mujeres 
2 https://www.elfinanciero.com.mx/economia/expertos-preven-perdida-de-43-5-mil-mdp-por-ausencia-de-
mujeres-en-mexico-este-9m 
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Por lo que, si bien en México han tenido lugar importantes avances que buscan reducir estas 

brechas de desigualdad por razón de género; aún son insuficientes, no sólo por tratarse de poco 

más de la mitad de la población, sino porque tal como lo señaló el Secretario General de la OCDE 

mantener estos desequilibrios debe ser prioritario, no solo por razones económicas, sino también 

morales y éticas; es decir de justicia social.  

 

De ahí el tema del Boletín Participación Económica de la Mujer en Michoacán, elegido por el 

Consejo Estatal de Población, diseñado con base en la Encuesta Nacional de Ocupación y 

Empleo ENOE, Cuarto trimestre 2019. En el que se presenta información socioeconómica de las 

mujeres en Michoacán, tales como ocupación, percepción laboral, sector de actividad laboral, 

desocupación trabajo independiente y empleo informal, entre otros datos.  

 

 

Estructura de la población Económicamente Activa    

 

De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo ENOE, Cuarto 

trimestre 2019, Michoacán cuenta con una población total de 4,725,081 de personas, 2, 270, 371 

hombres y 2, 454, 710 mujeres. 

 

Por lo que respecta a la Población Económicamente Activa, registrada en último trimestre de 

2019, ésta corresponde a 2, 092, 494 personas, 61.98% (1, 297, 007) hombres y 38.01% (795, 

488 mujeres).  

 

  

Fuente: COESPO con base en INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, 4to Trimestre 2019. 
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Gráfica 1
Porcentaje de la Población Económicamente Activa en Michoacán
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De las mujeres económicamente activas el 97.6% (776, 359) están ocupadas y el 2.4% 

(19,129) están desocupadas. 

Por lo que respecta a los rangos de edad, sobre las mujeres ocupadas en Michoacán, destaca 

que el 46.17% de las mujeres ocupadas en la entidad se concentran en los rangos de edad 

entre los 20 a los 39 años (Gráfica 2). 

 

 

Fuente: COESPO con base en INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, 4to Trimestre 2019. 

 

 

Población femenina ocupada por sector económico 

 

Sobre el sector donde las mujeres michoacanas realizan actividades económicas, el 80.65% de 

las mujeres ocupadas desarrollan actividades del sector terciario o servicios, mientras que en el 

caso de los hombres solo lo hacen el 42.31%. En el sector secundario solo laboran el 10.19% de 

las mujeres y el 24.4% de los hombres, y en el sector primario el 32.72% son hombres y solo el 

8.8% son mujeres, lo que significa que por cada 3 hombres que laboran en este sector solo lo 

hace una mujer (Gráfica 3).  
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Fuente: COESPO con base en INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, 4to Trimestre 2019. 

 

Lo anterior, nos permite identificar en que ramas de la actividad económica se emplean más las 

mujeres; tales como comercio, servicios y trabajos industriales (Gráfica4). 

 

 
Fuente: COESPO con base en INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, 4to Trimestre 2019. 
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Población Ocupada por Sector Económico en Michoacán
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Población de mujeres, por Ocupación en Michoacán
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Población femenina ocupada por nivel de ingresos 

 

En cuanto a la percepción salarial, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 

(ENOE), cuarto trimestre 2019 se observa que del total de mujeres ocupadas (776, 359) en la 

entidad 8.69% no reciben ingresos, mientras que en el caso de los varones ocupados (1, 260, 

298) éste porcentaje es de 8.1%. 

 

 

Fuente: COESPO con base en INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, 4to Trimestre 2019. 

 

El 28% de los ingresos de hasta un salario mínimo en la entidad lo concentran las mujeres, por 

lo que prácticamente por cada 3 mujeres con éste ingreso solo un hombre tiene este salario.  

Si bien en el rango de ingresos de uno a dos, el porcentaje es el mismo entre hombres y mujeres, 

la brecha salarial tiende a ampliarse a partir de los 2 a más salarios mínimos. Por ejemplo, en el 

nivel más alto de ingreso, solo 2.18% de las mujeres tienen un ingreso de 5 a más salarios 

mínimos, mientras que el porcentaje en varones es de 4.28% (Gráfica 5).  
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Trabajo independiente 
 
 
En Michoacán 625, 815 personas trabajan de manera independiente, 60.57% (379, 113) hombres 
y 39.42% (246, 702) mujeres; ya sean como empleadores o trabajadores por cuenta propia.  
 
De acuerdo con los trimestres anteriores, la población de mujeres que trabajan de manera 
independiente ha aumentado de manera progresiva, mientras que en los varones se ha mantenido 
(Gráfica 6). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: COESPO con base en INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, 4to Trimestre 2019. 

 
 
Población por posición en la ocupación 
 
 
De las 2,036,657 personas ocupadas en la entidad, 62% (1,260,298) son hombres y 38% 
(776,359) mujeres. De estas el 60% realizan trabajos como subordinadas y remuneradas.  
 
Por su parte solo el 4.1% (31,881) realiza actividades como empleadoras, mientras que en 
hombres el porcentaje es de 9.7% (122,302) 
 
En cuanto al trabajo no remunerado el 8.36% (64,913) de las mujeres no reciben ingreso y el 4.3% 
(54,524) de los hombres se encuentran en la misma situación (Gráfica 7). 
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Fuente: COESPO con base en INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, 4to Trimestre 2019. 

 

 
 
Población ocupada por condición de informalidad. 
 
 
En lo que se refiere a la población ocupada por condición de informalidad, en Michoacán 1,431,774 

personas realizan trabajos informales, es decir una tasa de informalidad laboral del 70.3%. Del 

total de población que trabaja en la informalidad, 896,077 (62.58%) son hombres y 535,697 

(37.41%) mujeres (Gráfica 8). 
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Fuente: COESPO con base en INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, 4to Trimestre 2019. 

 
 

Población desocupada 
 
 
Por lo que respecta a la población desocupada, en el último trimestre 2019, 55,838 personas 
manifestaron estar desempleadas, de las cuales 65.74% (36,709) son hombres y 34.25% (19, 129) 
mujeres.  
 
En relación al rango de edad entre las mujeres en desempleo, 60.6% pertenece a la población de 
mujeres de entre 20 a 29 años, le siguen con un 16.20% la población entre 30 a 39 años (Gráfica 
9). 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: COESPO con base en INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, 4to Trimestre 2019. 
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En cuanto a la tendencia del desempleo entre hombres y mujeres, se observa un 

porcentaje muy similar. Para el caso del último trimestre 2019, esta fue de 2.4 para mujeres 

y 2.8 para hombres (Gráfica 10).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: COESPO con base en INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, 4to Trimestre 2019. 

 

Al contrastar escolaridad y desocupación, se observa que a mayor nivel de estudios 
aumenta la desocupación, 58.6% de las mujeres en desempleo tiene educación Media 
superior y Superior, mientras que solo el 2% de las mujeres desocupadas tienen Primaria 
completa.  
 
Por lo que toca a las mujeres ocupadas, 32.7% cuentan con una escolaridad de Media 
Superior y Superior, 31.45% con Secundaria completa (Gráfica11). 
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Fuente: COESPO con base en INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, 4to Trimestre 2019. 

 

 

Pérdida y Abandono de Empleo  

 

Según el Cuarto Trimestre de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, se 

registraron 23, 968 eventos de pérdidas de empleo, de las cuales 38.72% (9, 281) fueron 

mujeres quienes perdieron el empleo.  

Entre los motivos de pérdida de empleo en éste grupo poblacional, el 43.61% se debieron 

al cierre de la fuente de trabajo, 37.19% porque el trabajo o contrato terminó y 19.18% 

por recorte de personal (Gráfica 12).   
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Fuente: COESPO con base en INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, 4to Trimestre 2019. 

 

 

Por lo que toca a los eventos de abandono de empleo, a diferencia de las pérdidas, estos 

ocurrieron mayoritariamente en mujeres, en tanto del total registrado 17, 487 el 63.91% 

(11,177) fueron población femenina, en oposición al 36% (6, 310) de abandonos en 

hombres. 

Sobre los motivos de abandono de empleo, 29% mencionó como razón el matrimonio, 

embarazo o responsabilidad de algún familiar, 15% por discriminación o acoso y 11% 

porque un familiar le impidió seguir trabajando (Gráfica 13).  
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Eventos de Pérdida de Empleo en Mujeres, Michoacán de Ocampo.
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Fuente: COESPO con base en INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, 4to Trimestre 2019. 

 

 

Población Económicamente No Activa 

 

La Población Económicamente No Activa en Michoacán es de 1, 399, 479, de los cuales 

74.96% (1, 049, 104) son mujeres y 25.03% (350, 375) hombres. 

En el caso de las mujeres 77% (807,660) de las mujeres que no realizan una actividad 

económica realizan quehaceres domésticos, 13% (137, 175) son estudiantes, mientras 

que solo 3% son pensionados y jubilados (34, 077) (Gráfica 14).  
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Eventos de Abandono de Empleo en Mujeres, Michoacán de Ocampo
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Fuente: COESPO con base en INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, 4to Trimestre 2019. 

 

 

 

Composición de los hogares 

 

Los cambios demográficos, económicos, sociales y culturales han influido en el aumento de los 

hogares con jefatura femenina. Entre estos cambios encontramos los movimientos migratorios, 

el envejecimiento poblacional, el aumento en la esperanza de vida con una notoria diferencia 

entre hombres y mujeres, siendo estas últimas más longevas entre cuatro y siete años más que 

los varones.  La situación económica del país de bajo a nulo crecimiento y con ello la merma en 

la economía familiar, entre otros factores han incidido cada vez más, en la incorporación 

femenina en el mercado laboral, al grado incluso de llevar la principal carga de los ingresos al 

interior de los hogares.  

 

En México de acuerdo con la Encuesta Nacional de los Hogares 2017, 72.3% de los hogares 

tienen un jefe de hogar varón, mientras que el 27.7% es una mujer. En el caso de Michoacán las 

jefaturas de hogar encabezadas por una mujer representan  26%3.   

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
3 INEGI, Encuesta Nacional de Hogares, 2017 
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Elaboró el Consejo Estatal de Población del Estado Michoacán como parte de tareas en la recopilación, sistematización, análisis y 
difusión de la información sociodemográfica de la entidad.  

Recopilación y sistematización: Mario Miranda y Elizabeth Juárez. Diseño de Imagen: Zaid Pantoja González.  
Análisis y supervisión: Elizabeth Juárez Cordero.  


